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tem por missdo organizar e difundir o montanhismo e promover sua pratica
responsavel, além de organizar competi¢cdes de escalada no Estado do Rio de
Janeiro. Conscientes de seu papel ndo sé na organizacdo do esporte, mas
também como entidade envolvida na busca de um meio ambiente

FEDERAGCAO DE ESPORTES

DE MONTANHA DO ESTADO H HH ~ . A A .
Do RI0 DE JANEIRD ecologicamente equilibrado e na manutencdao do patriménio cénico natural

fluminense, a FEMERJ tem empreendido esforcos de conservagdo, minimo
impacto ambiental e manejo da visitacdo em areas naturais.

Criada em 2000, a FEMERJ é composta por onze entidades, € membro fundador e participa ativamente
da Confederacdo Brasileira de Montanhismo e Escalada (CBME), que por sua vez é registrada no
Ministério dos Esportes e é filiada a Unido Internacional de Associa¢des de Alpinismo (UIA ).

Na atuagdo em favor da conservacdo dos ambientes de montanhas e da valorizagdo da reconexdo do
homem com a natureza, a FEMERJ participa de diversos Conselhos Consultivos de Unidades de
Conservagdo, como: Parques Nacionais da Tijuca, de Itatiaia e da Serra dos Orgdos; Monumentos
Naturais do Arquipélago das Cagarras e da Pedra do Elefante; Parques Estaduais dos Trés Picos, da
Serra da Tiririca, Pedra Selada, Pedra Branca e da Pedra Branca; Monumento Natural Municipal dos
Morros do Pdo de Acucar e da Urca, Parques Naturais Municipais da Paisagem Carioca e da Catacumba;
Mosaico Carioca e Mosaico da Mantiqueira
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1. INTRODUCAO

Diante do crescimento das atividades de montanhismo e escalada ocorrida nos ultimos e o
consequente aumento na procura por servicos de instrucao e condugdo das atividades esportivas de
montanhismo, em todas as suas modalidades, a Federagao de Esportes de Montanha do Estado do Rio
de Janeiro (FEMERJ) tem aperfeicoado o seu Programa de Qualificagdo para formacdo dos
montanhistas e das diferentes categorias de guias em ambientes naturais.

Esse documento faz parte do Programa de Formacdo de Guias Voluntarios da FEMERJ, que estabelece
padrdes que norteiam a formacdo das diferentes categorias de qualificacdo dos Guias Voluntarios.
Entende-se por Guia Voluntario todo e qualquer individuo vinculado a uma entidade associada a
FEMERJ que por sua formacdo e experiéncia assuma o trabalho de conduzir individuos ou grupos de
individuos nas praticas de montanhismo, atividades estas sem fins lucrativos ou de cunho comercial. O
documento FEMERJ STM-2017/02 estabelece trés categorias de Guias Voluntarios — Montanhismo,
Caminhada e de Cordada, e mais uma categoria de assistente ao Guia Voluntario — Monitor de
Montanhismo.

Os Padroes de Competéncia Minima para as diferentes categorias de Guias Voluntdrios foram
definidos junto as entidades filiadas da FEMERJ, com o objetivo de estabelecer uma referéncia estadual
nesse toépico. Ao difundir o uso destes padrdes esperamos contribuir para o aprimoramento da
formagdo dos Guias e Montanhistas voluntarios levando a melhorias no conhecimento técnico, a
prevencdo de acidentes em montanha e elevando o nivel de seguranca na pratica do Montanhismo. A
adocdo dos padréoes de competéncias é voluntdria por parte dos clubes e associacdes filiadas a
FEMERJ.

O objetivo desse documento é estabelecer as bases curriculares e as competéncias minimas exigidas
para os candidatos a Monitor de Montanhismo.

2. DOCUMENTOS CORRELATOS

FEMERJ: STM-2017/02 - Programa de Formacdo de Guias Voluntarios
FEMERJ: STM -2017/03 - Competéncias Minimas para Guias Voluntérios de Montanha
FEMERJ: STM -2017/04 - Competéncias Minimas para Guias Voluntérios de Caminhada
FEMERJ: STM -2017/05 - Competéncias Minimas para Guias Voluntérios de Escalada
FEMERJ: STM -2017/06 - Competéncias Minimas para Monitores Voluntarios de Montanhismo
FEMERJ: STM-2015/01- Metodologia de Classifica¢cdo de Trilhas
FEMERJ: MAN-2012/01- Manejo da Visitagio em Areas Naturais: Conceitos para planejamento
FEMERJ: MAN-2013/01- Manejo da Visitacio em Areas Naturais: Metodologia de monitoramento dos
impacto da visitacao
CBME: DT-2016/01 - Sistema Brasileiro de Graduacdo de Escalada
CBME: Principios e Valores do Montanhismo Brasileiro (2012)
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3. BASE PARA FORMAGCAO DO MONITOR DE MONTANHISMO

O Monitor de Montanhismo é aquele capaz de auxiliar nas excursdes em ambientes de montanhas,

guiadas pelos Guias Voluntdrios previstos diferentes categorias como descrito em FEMERJ: STM-

2017/02. Como primeiro de cordada podera realizar, sob supervisdo de Guias Voluntarios de

Montanhismo e de Cordada, vias de escaladas que permitam descida em qualquer ponto em dreas

urbanas ou de fécil acesso, com aproximacdo por trilhas nivel leve ou leve superior, inferior a 2 horas
de caminhada), segundo a Metodologia de Classificagdo de Trilhas (FEMERJ: STM-2015/01). Podera
atuar como auxiliar na instrucdo de cursos basicos de montanhismo

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Requisitos minimos

Idade minima de 18 anos.

Pratica comprovada em atividades de montanhismo de no minimo 1 ano, ser um montanhista
ativo e competente e possuir experiéncia apropriada para guiar confortavelmente vias de no
minimo 42 grau geral, com dois ou mais esticbes e cumprir com o Curriculo Minimo
estabelecido neste documento.

Filiacdo a entidade da FEMERJ ou a entidade direta ou indiretamente filiada a CBME ha, no
minimo, 1 ano.

Observar os documentos técnicos, as normas e diretrizes de ética, seguranca e minimo
impacto da FEMERJ.

Curriculo de excursbes que comprove experiéncia, atividade e competéncia nas atividades,
bem como conhecimento de uma grande variedade de montanhas.

Conhecimento e competéncia técnica nas disciplinas que comp&em o conteldo programatico.

Condicionamento fisico, equilibrio emocional e preparo para a lideranca de atividades de
montanhismo.

Perfil - Expectativas da capacidade de atuacao

Condigoes fisicas e psicologicas

Estar fisicamente apto a pratica do montanhismo, com reservas de energia para atuar em
emergéncias e situacdes ndo planejadas.

Ter controle emocional e psicoldgico especialmente em situagdes dificeis e estressantes.
Cuidados com a higiene e aparéncia, utilizando roupas adequadas para a atividade.

Uso de linguagem e tratamento apropriados.

Lideranga

Apresentar atitude assertiva em relacdo a seguranca e a utilizacdo de equipamentos em bom
estado de conservacao.
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b. Comunicar-se de forma precisa, completa e clara com o grupo.

3.2.3. Conhecimentos técnicos e habilidades

a. Ser capaz de deslocar-se e de conduzir os participantes com seguranca e eficiéncia nos tipos de
terreno abrangidos pela sua categoria.

b. Conhecer, dominar e observar as técnicas e os procedimentos de seguranca das atividades
compativeis com sua categoria.

c. Dominar técnicas de manobras com a corda, como asseguramento, ascensao, rapel, icamento,
e baixamento.

d. Dominar a utilizacdo dos equipamentos necessarios a realizacdo das atividades bem como
conhecer as limitacGes, indicacdes, contraindicacbes e os cuidados relativos a conservacao
desses equipamentos.

3.2.4. Planejamento e gerenciamento de risco:

a. Ter consciéncia dos riscos objetivos e subjetivos inerentes as atividades, ser capaz de
identifica-los, de avalia-los e de agir de forma a evita-los ou minimiza-los.

b. Monitorar adequadamente as condi¢Ges meteoroldgicas antes e durante a atividade.

3.2.5. Comportamento ético e legal:

a. Respeitar leis e regulamentos locais, os cddigos de éticas e diretrizes de minimo impactos
estabelecidos pelas organizagdes de montanhismo.

b. Adotar e promover junto aos participantes as praticas de minimo impacto sobre o meio

ambiente, e respeito a ética do montanhismo.

4. COMPETENCIAS MINIMAS

As competéncias minimas necessarias incluem os conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos

para essa categoria.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Conhecimentos Gerais

Organiza¢do do Montanhismo

Conhecimento sobre a organizagdo e as entidades que representam o montanhismo, na esfera
estadual, nacional e internacional.

Conhecimento sobre os principais programas, ac¢des, recomendacdes e diretrizes
desenvolvidas.

Etica do montanhismo e minimo impacto

Padrées éticos de conduta, de acordo com cddigos, declaragdes e outros documentos da
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4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.2.1.

FEMERJ, CBME e da UIAA, incentivando que todos os participantes adotem a mesma postura,
Principios e Valores do Montanhismo Brasileiro (CBME,2012).

Diretrizes de minimo impacto e manejo de dreas naturais definidas para as areas de trilhas e
escaladas (documentos FEMERJ série DIM e MAN).

Conhecimentos sobre tradi¢cdes, consensos e recomendag¢des da comunidade montanhista:

o Primeiras ascensdes e direito autoral;
o Respeito a pluralidade de estilos, o carater original das trilhas e vias, as tradi¢des locais,
o Respeito aos desafios naturais e critérios para utilizacao de facilitadores.

Sensibilizacdo dos participantes em relacdo a conduta ética e as praticas de minimo impacto:

o Apresentagao de uma conduta ética durante todas as atividades, incentivando que todos
os participantes adotem a mesma postura;

o Incentivo de debates e conversas com os outros participantes sobre a ética e a preservagao
ambiental durante as atividades;

o Atuacdo junto aos participantes para recolher todo o lixo da atividade, e ressaltar a
importancia de deixar o local melhor do que encontrou.

Ameacas ao acesso as areas de praticas de montanhismos e formas de garantir o acesso.
Emergéncias: prioridade do socorro sobre o objetivo da excursdo, formas de socorro, o dever

de socorrer, a responsabilidade civil e penal envolvidos na prestagdo do socorro.

Gerenciamento de riscos

Conhecimento dos perigos ambientais mais comuns: pedras soltas, erosdo, deslizamentos,
raios, cabega d’agua, da fauna, da flora e agentes patogénicos.

Comunicacdo dos procedimentos de emergéncia aplicaveis.

Lideranga

Tomada de decisdo.

Técnicas de comunica¢do: comunica¢do das informagdes de forma completa e correta

Preparagao Fisica
Condicionamento fisico
Caracteristicas do exercicio em ambiente de montanha.

Cansaco e recupera¢dao em ambiente de montanha.

Conhecimentos especificos

Organizagao de escaladas

Escolha de equipamento.
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b. Alimentacdo e hidratacdo.
c. Regulamentacao e restricdes vigentes para o acesso de dreas publicas e privadas.
4.2.2. Técnicas de escalada:
a. NOs e voltas: N6 oito, oito duplo (azelha dupla), azelha simples, pescador duplo, volta do fiel,

UIAA, n6 de fita, nds autoblocantes (prussik, autoblock e mariner), né de mula e boca de lobo.

b. Utilizagao de corda simples, corda fixa, top-rope e corrimao.

c. Nogdes sobre Fator de Queda e como minimiza-lo.

d. Tipos de ancoragens (fixas) e sistemas de equalizacdo. Saber utilizar e montar ancoragens fixas,
costurar, e montar pelo menos duas equalizacées diferentes para um sistema de parada.

e. Técnicas de asseguramento:

o Saber realizar adequadamente a seguranca do escalador guia (primeiro da cordada) em
diversas situacdes, com diversos tipos de freios;

o Saber realizar adequadamente a seguranca do participante (segundo de cordada) em
diversas situacdes, com diversos tipos de freios.

f. Técnicas de rapel:

o Saber realizar adequadamente o rapel autoblocado (com auxilio de né blocante) em
diversas situacGes, com diversos tipos de freios, com né UIAA ou com montagem
mosquetdes.

g. Técnicas de icamento e baixamento de terceiros.
h. Ascencdo por corda fixa: com nds autoblocantes e aparelhos ascensores (Jumar, por exemplo).
i. Técnicas de escalada e desescalada (em lances de graduacdo baixa — 22 grau), na horizontal ou
vertical, aderéncia, agarra, oposi¢do, aresta, fenda, chaminé, diedro e teto.
4.2.3. Equipamentos
a. Tipos de materiais, caracteristicas, limitacdes, aplicacGes, durabilidade, manutencgao.
b. Dominio da utilizacdo e zelo bom funcionamento dos equipamentos:

o Conhecimento sobre as limita¢des, indicagdes, contraindicacdes e cuidados relativos a
conservacgao desses equipamentos.

o Revisdo e manutengdo de equipamentos, observando desgastes e fazendo um registro de
qualquer agdo que possa impactar o uso do equipamento.

o Descontinuar o uso ou providenciar reparos e substituicdes de equipamentos conforme as
recomendacdes dos fabricantes.

c. Ensino do uso correto dos equipamentos.
4.2.4. Emergéncia e Resgate em Montanha
a. Prevencao.
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b. Procedimentos em casos de emergéncia:
o identificacdo da emergéncia e riscos;
o solicitacdo de socorro e meios de comunicagao;
o acgles emergenciais e primeiros socorros.
c. Nogdes sobre sistemas de comunicagao.
d. Técnicas para autorresgate com corda:
o Escape da seguranca.
o Sistema de polias.
o Transferéncia de Carga.
o Rapel com a Vitima: Assistido e Tandem.

o Saber auxiliar um rapel desde baixo em caso de panico.

5. CURSOS OBRIGATORIOS

5.1. Autorresgate:

Curso com carga horaria de 16 horas. Realizar 1 exercicio de treinamento em autorresgate
anualmente.

6. CURRICULO MINIMO

a. As excursdes de caminhadas, sendo 50% para cada item, devem ter sido realizadas nos ultimos
5 anos anteriores ao ano em que sendo submetido o curriculo.

b. Guiar 1 Travessia com acampamento, podendo ser sob supervisao;
c. Guiar 1 excursdao com bivaque, podendo ser sob supervisao;

d. Guiar 20 escaladas, com a seguinte distribuicdo em rela¢do a duragao:
o 12 vias com durag¢do D1 ou superior;
o 8 vias com durag¢do D2 ou superior;

e. Guiar 5 vias com grau geral de 42 ou superior,;
f.  Guiar 15 vias com grau geral de 32 ou superior
g. Guiar 1 via em artificial fixo;

h. Guiar 1 via com lances em chaminé.

Nota:
(a) E aceito o revezamento de guiada.
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7. FICHA TECNICA

Categoria FEMERJ: Condutor de Montanhismo- STM-2017/06

Capacitado e homologado para: Auxiliar nas excursées em ambientes de montanhas. Como
primeiro de cordada poderd realizar, sob supervisdo, vias de
escaladas que permitam descida em qualquer ponto em dreas
urbanas ou de facil acesso (trilhas nivel leve ou leve superior).
Atuar como auxiliar na instrugdo de cursos basicos de
montanhismo.

Guiar vias de escalada: Sob supervisdo, somente vias com duracdo até D2.

Guiar Caminhadas: Sob supervisdo.
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