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tem por missdo organizar e difundir o montanhismo e promover sua pratica
responsavel, além de organizar competi¢cdes de escalada no Estado do Rio de
Janeiro. Conscientes de seu papel ndo sé na organizacdo do esporte, mas
também como entidade envolvida na busca de um meio ambiente

FEDERAGCAO DE ESPORTES

DE MONTANHA DO ESTADO H HH ~ . A A .
Do RI0 DE JANEIRD ecologicamente equilibrado e na manutencdao do patriménio cénico natural

fluminense, a FEMERJ tem empreendido esforcos de conservagdo, minimo
impacto ambiental e manejo da visitacdo em areas naturais.

Criada em 2000, a FEMERJ é composta por onze entidades, € membro fundador e participa ativamente
da Confederacdo Brasileira de Montanhismo e Escalada (CBME), que por sua vez é registrada no
Ministério dos Esportes e é filiada a Unido Internacional de Associa¢des de Alpinismo (UIA ).

Na atuagdo em favor da conservacdo dos ambientes de montanhas e da valorizagdo da reconexdo do
homem com a natureza, a FEMERJ participa de diversos Conselhos Consultivos de Unidades de
Conservagdo, como: Parques Nacionais da Tijuca, de Itatiaia e da Serra dos Orgdos; Monumentos
Naturais do Arquipélago das Cagarras e da Pedra do Elefante; Parques Estaduais dos Trés Picos, da
Serra da Tiririca, Pedra Selada, Pedra Branca e da Pedra Branca; Monumento Natural Municipal dos
Morros do Pdo de Acucar e da Urca, Parques Naturais Municipais da Paisagem Carioca e da Catacumba;
Mosaico Carioca e Mosaico da Mantiqueira
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1. INTRODUCAO

Diante do crescimento das atividades de montanhismo e escalada ocorrida nos ultimos e o
consequente aumento na procura por servicos de instrucao e condugao das atividades esportivas de
montanhismo e escalada, em todas as suas modalidades, a Federacdo de Esportes de Montanha do
Estado do Rio de Janeiro (FEMERJ) aperfeicoou o seu Programa de Qualificacdo para formagado dos
montanhistas e das diferentes categorias de guias em montanha.

Esse documento faz parte do Programa de Formacdo de Guias Voluntarios da FEMERJ, que estabelece
padrdes que norteiam a formacdo das diferentes categorias de qualificacdo dos Guias Voluntarios.
Entende-se por Guia Voluntario todo e qualquer individuo vinculado a uma entidade associada a
FEMERJ que por sua formacdo e experiéncia assuma o trabalho de conduzir individuos ou grupos de
individuos nas praticas de montanhismo, atividades estas sem fins lucrativos ou de cunho comercial. O
documento FEMERJ STM-2017/02 estabelece trés categorias de Guias Voluntarios — Montanhismo,
Caminhada e de Cordada, e mais uma categoria de assistente ao Guia Voluntario — Monitor de
Montanhismo.

Os Padroes de Competéncia Minima para as diferentes categorias de Guias Voluntarios foram
definidos junto as entidades filiadas a FEMERJ com o objetivo de estabelecer uma referéncia estadual
nesse topico. Ao difundir o uso destes padrdes esperamos contribuir para o aprimoramento da
formacdo dos Guias e Montanhistas voluntarios levando a melhorias no conhecimento técnico, a
prevencdo de acidentes em montanha e elevando o nivel de seguranca na pratica do Montanhismo. A
adogdo dos padrdoes de competéncias é voluntdria por parte dos clubes e associagdes filiadas a
FEMERJ.

O objetivo desse documento é estabelecer as descri¢cGes da categorias de Guias Voluntarios e Monitor
de Montanhismo; bem como os respectivos critérios de avaliagdo e revalidagao.

2. DOCUMENTOS CORRELATOS

FEMERJ: STM-2017/02 - Programa de Formacg&o de Guias Voluntarios

FEMERJ: STM -2017/03 - Competéncias Minimas para Guias Voluntérios de Montanha
FEMERJ: STM -2017/04 - Competéncias Minimas para Guias Voluntarios de Caminhada
FEMERJ: STM -2017/05 - Competéncias Minimas para Guias Voluntérios de Escalada

FEMERJ: STM -2017/06 - Competéncias Minimas para Monitores Voluntarios de Montanhismo
FEMERJ: STM-2015/01- Metodologia de Classifica¢cdo de Trilhas

FEMERJ: MAN-2012/01- Manejo da Visitagio em Areas Naturais: Conceitos para planejamento

FEMERJ: MAN-2013/01- Manejo da Visitacio em Areas Naturais: Metodologia de monitoramento dos
impactos da visitacdo

CBME: DT-2016/01 - Sistema Brasileiro de Graduac&o de Escalada
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3. CATEGORIAS DE GUIAS E MONITORES

O Programa de Formacao de Guias Voluntdrios contempla as seguintes categorias abaixo, que terao
suas competéncias minimas descritas em documentos especificos.

3.1. Guia Voluntario de Montanha

Entende-se por Guia Voluntdrio de Montanha aquele capaz de liderar participantes em excursdes de
montanhismo (caminhada e de escalada em rocha) em ambientes de montanha, em todos os tipos de
terreno; além de estar apto a ministrar todos os cursos de escalada em rocha, caminhada, autorresgate
e resgate. O Guia de Montanha Voluntario estd apto para atuar em todos os tipos de trilhas descritos
pela Metodologia de Classificagdo de Trilhas (FEMERJ: STM-2015/01), sendo capaz de guiar, no
minimo, vias de escalada graduadas em 52 grau, D4 (dia inteiro) e A2 (vias ou passagens em artificial),
segundo o Sistema Brasileiro de Graduacdo de Vias de Escalada (CBME: DT-2016/01), seja em
ambientes urbanos ou remotos.

3.2. Guia Voluntario de Caminhada

Entende-se por Guia Voluntario de Caminhada aquele capaz de liderar participantes em excursdes de
caminhada (de curto ou longo percurso), de um ou mais dias, em terrenos ingremes, escorregadios,
com vegetacdo e com obstaculos de até 22 grau de dificuldade e em travessia de rios e cursos d’agua.
O Guia Voluntdrio de Caminhada estd apto a atuar em todos os tipos de trilhas descritos pela
Metodologia de Classificacdo de Trilhas (FEMERJ: STM-2015/01). O Guia Voluntério de Caminhada esta
apto a auxiliar cursos de escalada e de montanhismo, de acordo com seu conhecimento e
competéncia.

3.3. Guia Voluntario de Cordada

Entende-se por Guia Voluntario de Cordada, aquele capaz de liderar participantes vias de escalada em
rocha, sendo capaz de guiar, no minimo, vias de escalada graduadas em 492 grau, e com duragao
maxima de seis horas (D3), em ambientes urbanos ou de fécil acesso, com aproximacdo por trilhas de
nivel leve ou leve superior (inferior a 2 horas de caminhada), segundo a Metodologia de Classificagédo
de Trilhas (FEMERJ: STM-2015/01) e o Sistema Brasileiro de Graduagdo de Vias de Escalada (CBME: DT-
2016/01). O Guia Voluntario de Cordada estd apto a auxiliar cursos de escalada e de montanhismo, de
acordo com seu conhecimento e competéncia.

3.4. Monitor de Montanhismo

Entende-se por Monitor de Montanhismo, aquele capaz de auxiliar nas excursdes em ambientes de
montanhas, guiadas pelos Guias Voluntarios previstos diferentes categorias como descrito em FEMERJ:
STM-2017/02. Como primeiro de cordada podera realizar, sob supervisdo de Guias Voluntarios de
Montanhismo e de Cordada, vias de escaladas que permitam descida em qualquer ponto em areas
urbanas ou de facil acesso, com aproximacdo por trilhas nivel leve ou leve superior, inferior a 2 horas
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de caminhada), segundo a Metodologia de Classificagdo de Trilhas (FEMERJ: STM-2015/01). Podera
atuar como auxiliar na instrucao de cursos basicos de montanhismo

4. AVALIACAO

Além do disposto no Regulamento do Programa de Certificagcdo de Cursos de Montanhismo (FEMERJ:
STM-2017/01) e do processo de avaliacdo que sera definido por cada entidade associada a FEMERJ, os
candidatos serdo avaliados de acordo com as competéncias minimas descritas para sua categoria:

e FEMERJ: STM -2017/03 - Competéncias Minimas para Guias Voluntarios de Montanha
e FEMERJ: STM -2017/04 - Competéncias Minimas para Guias Voluntarios de Caminhada
e FEMERJ: STM -2017/05 - Competéncias Minimas para Guias Voluntarios de Escalada

e FEMERJ: STM -2017/05 - Competéncias Minimas para Guias Voluntarios de Escalada

Os candidatos também deverdao demonstrar o dominio de todos os tépicos listados a seguir.

4.1. Capacidade técnica

a. Dominio dos conhecimentos e das habilidades técnicas necessarias ao sucesso da atividade,
conforme as exigéncias gerais e as especificas de cada categoria.

4.2. Condicionamento fisico

a. Aptidao fisica que o habilite ndo apenas a completar o objetivo da atividade, mas também a atuar
em emergéncias e outras situa¢des ndo planejadas;

4.3. Preparo psicoldgico

a. Controle emocional, sabendo lidar com situa¢des imprevistas, especialmente em condicGes dificeis
e estressantes.

4.4. Atencao com os participantes

a. Interesse no bem-estar de todos os membros da equipe, materializado em acbes voltadas a
satisfacdo de necessidades essenciais, na ado¢ao de medidas de seguranga para resguardo da
integridade fisica e emocional, proporcionando condi¢cbes para a realizacdo pessoal dos
participantes e na constante ateng¢do as circunstancias relevantes a seguranga e ao sucesso da
excursdo, como a capacidade técnica, o estado e as condig¢des fisicas e emocionais de si mesmo e
dos membros grupo bem como as condi¢des do ambiente.

4.5. Planejamento e organizac¢ao

a. Planejamento (quando aplicavel) e organizagdo prévia da excursao, levando em conta os objetivos
da atividade, a experiéncia, a capacidade técnica, o condicionamento fisico, o preparo psicoldgico,
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as necessidades e as limitagcOes especiais de todos participantes, as caracteristicas, os perigos, as
dificuldades e os recursos do local da atividade, os meios de transporte, o tempo disponivel, o
clima e as condi¢cdes meteoroldgicas, os equipamentos e suprimentos necessarios, as acdes em
situagbes de contingéncias, adequando todos os fatores de forma a ndo expor a equipe a
condicGes adversas;

4.6. Etica e minimo impacto

a. Interesse no cuidado com o meio ambiente, com bem-estar da populacdo local, atua¢do na
preservacao dos locais utilizados e orientacdao adequada aos participantes ou membros do grupo.

b. Conduta ética nas atividades de montanha, seguindo os preceitos dos Principios e Valores do
Montanhismo Brasileiro (CBME, 2012), bem como de acordo com a ética e protocolos de minimo
impacto da FEMERJ e CBME.

4.7. Iniciativa e capacidade de tomada de decisao

a. Capacidade de, ainda que sob pressdo, avaliar uma situacdo, tirar conclusGes a partir das
informacgdes disponiveis e escolher um encaminhamento adequado.

4.8. Comunicacao e relacionamento interpessoal

a. Capacidade de transmitir mensagens precisas, completas e inteligiveis para o grupo, ouvir e
valorizar as opinides dos demais, integrar o grupo, solucionando conflitos e promovendo o
comprometimento, tolerancia, respeito, confianca, senso de humor, e o espirito de equipe entre
todos os membros, procurando sempre alcangar sinergia.

4.9. Lideranga

a. Habilidade em adaptar seu estilo de lideranca as situacdes enfrentadas, influenciando os membros
da equipe para alcangar os objetivos do grupo, pois uma das principais fungées de um lider é unir
os elementos do grupo para que juntos possam alcancar seus objetivos. A lideranga estd
relacionada com a motivagdo, porque um lider eficaz sabe como motivar os elementos do seu

grupo.
4.10. Didatica

a. Capacidade de transmitir conhecimento e de desenvolver nos participantes habilidades relacionadas a atividade;

4.11. Cumprimento dos objetivos

a. Busca do cumprimento dos objetivos dentro dos prazos determinados, segundo padrdes de
qualidade e seguranca.
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4.12. Equipamentos

a. Possuir equipamentos em situacdo segura de uso para a realizacdo das atividades.

5. Reavaliagao e Renovacgao da Qualificacao

Os critérios na reavaliacdo serdo definidos por cada entidade associada a FEMERJ, que recomenda um
volume minimo de atividades pré estabelecidos na avaliacao.

O prazo de validade da cada avaliacdo é de 02 anos.

6. REFERENCIAS

AGUIPERJ — Competéncias Minimas para Guias de Montanha
AGUIPERJ — Competéncias Minimas para Instrutores de Escalada
AGUIPERJ — Competéncias Minimas para Condutores de Montanha
CBME, 2011 — Guia de Montanha Voluntdrio — Padrdo CBME

CBME, 2012 — Principios e Valores do Montanhismo Brasileiro — Padrdao CBME
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